praventi @n
im bistum muinster

INSTITUTIONELLES
SCHUTZKONZEPT

St. Josef Moers



Institutionelles Schutzkonzept St. Josef Moers

Inhaltsverzeichnis
VOIWOTIT / EINIEITUNG ..ottt e ettt ettt e e et e e e e bt a e e e eeabeae e eabaaeeeeabreeeeesreeeas 2
RiSTKO-/SItUALIONSANAIYSE ...ei ittt ettt et e et e et e e st e eat e e ebeeesteeeenreeens 5
PErsSONIICRE BIZNUNG . ..eiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt e sttt et esbee e sabeeeasbeesabeeesabeeebbeenas 5
Erweitertes Fiithrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung ...........cocceeviiniiiiiiniiniciiienicceceee 6
Erweitertes FUNTUNGSZEUZNIS .c.oovoviviiieiiiiiriectctcc ettt 6
SelbstauskuNTESErKIAIUNG ...c.o.oiiiii e 7
VerhaltenskodeX ......couiiiiiiiiiiiiiiii e 7
BESCRWEIAEWEEE ....coniiiiiiieiiee ettt ettt ettt et e sttt e sttt s bt e st e e s bt e e bt e e sabaeesabeesaneeas 13
QUAlILAESMANAZEMENT ...ttt ettt sttt ettt st et e s bt e s te e bt e sbe e st e e bt e nbeenane 19
AUS- UNA FOrtDIAUNG ..ottt sttt e 20
MafZNahmen ZUr SEATKUNG «...ooiuiiii ettt ettt e st sttt e siae b ens 21
INKIOTISEIZUNG . .ottt et et e et e e et e e s te e e e tbeeeabaeesabesensseesnsaeeseseeeanns 24
N o] e T =T o TR URSUR 25



Institutionelles Schutzkonzept St. Josef Moers

Vorwort / Einleitung

Liebe Leserin, lieber Leser,

Auf die Frage hin, wer der GréBte unter den JUngern
sei, stellt Jesus ein Kind in ihre Mitte: ,,Wer sich so klein
macht wie dieses Kind, der ist im Himmelreich der
GroBte. Wer ein solches Kind in meinem Namen auf-
nimmt, der nimmt mich auf.” Mt. 18,4-5

Es ist ein zentrales Anliegen der Kirche im Bistum MUnster und damit auch in
unserer Kirchengemeinde St. Josef Moers, Kindern und Jugendlichen sichere
RAdume und vertrauensvolle Beziehungen zu bieten, in denen sie gut begleitet
groB werden und sich entfalten kbnnen.

Dazu gehort, dass wir dafur Sorge tragen, dass Kinder, Jugendliche und andere
Schutzbefohlene méglichst umfassend vor Ubergriffen aller Art, besonders vor
sexualisierter Gewalt, geschutzt werden.

Um dieses Ziel zu erreichen, wurde das vorliegende ,,Institutionelle Schutzkon-
zept" (ISK) von einer Steuerungsgruppe im Rahmen der Vorgaben des Bistums
entwickelt und vom Pfarreirat und Kirchenvorstand im September 2023 be-
schlossen.

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) soll dabei unterstGtzen, in unserer Kirchen-
gemeinde eine Kultur der Aufmerksamkeit zu schaffen, eine Kultur des Hinh&-
rens und Hinsehens, und diese zu fordern und zu schulen, sodass unsere Kirchen-
gemeinde kein Tatort von sexueller Gewalt wird.

Dies ist uns ein enormes Anliegen.

Das vorliegende Schutzkonzept soll ein gréBtmaogliches MaB an Sensibilitdt und
Wachsamkeit fUr die Wahrung der GrundbedUrfnisse und Grundrechte von Kin-
dern, Jugendlichen und schutzbedUrftigen Erwachsenen entwickeln. Uber eine
solche Grundhaltung jeder Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiters, angestellt
oder ehrenamtlich, hinaus soll dieses Konzept schitzende institutionelle Struktu-
ren etablieren.

Wir wollen dazu beitragen, dass sich Préventionsarbeit nicht in Einzelarbeit er-
schopft und werden die Bemuhungen um die Prévention sexualisierter Gewalt
zusammenfUhren. Sie werden nach ,innen* (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
und nach ,,auBen* (Gemeinde und Offentlichkeit) in ihrem Gesamtzusammen-
hang transparent dargestellt und somit auch kontinuierlich Uberprifoar ge-
macht.

Auf der Basis einer wertschdtzenden und respektvollen Grundhaltung wird ein
schatzendes ,,Dach der Kultur der Achtsamkeit* aufgespannt. Es wird getragen
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durch Partizipation der Beteiligten und durch das Schérfen des Bewusstseins for
Gefahrenpotentiale/Gelegenheitsstrukturen.

Dies erfolgt dadurch, dass die einzelnen Prventions- und Schutzstrukturen un-
serer Kirchengemeinde miteinander in Beziehung gesetzt werden.

Wir sind uns im Klaren darUber, dass so ein Konzept keinen Wert in sich hat, son-
dern nur dadurch, dass es mit Leben gefullt, umgesetzt und weiterentwickelt
wird. Papier schitzt keine Menschen, das mussen wir selbst tun, indem wir die
Anliegen dieses ISK in unser alltdgliches Handeln integrieren.

Das ISK der Kirchengemeinde St. Josef hat in erster Linie Kinder und Jugendliche
im Blick, aber auch zum Beispiel Menschen mit Behinderungen oder weitere
schutz- und hilfebedurftige Erwachsene, die in besonderer Abhdngigkeit ste-
hen. Gleichzeitig gelten die Inhalte und Anliegen des ISK aber ausdricklich
auch fur junge Erwachsene bzw. fuUr volljghrige Menschen, die bei uns Rat und
UnterstUtzung suchen

Das ISK ist jederzeit auf unserer Internetseite www.sankt-josef-moers.de einzuse-
hen. Eine gedruckte Version ist in den PfarrbUros unserer Kirchengemeinde zu
erhalten. Hinterlegt ist das ISK auBerdem in der Fachstelle Prévention des Bis-
tums MUnster und bei den Préaventionsfachkraften der Kirchengemeinde St.
Josef
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Kultur des achtsamen Miteinanders

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist ein integrierter Bestandteil der
Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen in der Kirchengemeinde St. Josef
Moers. Damit eine Kultur des achtsamen Miteinanders ermoglicht wird und
gepflegt werden kann, sind transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare
und evaluierbare Strukturen und Prozesse zur Prvention notwendig.

Im Institutionellen Schutzkonzept werden die bereits vorhandenen Strukturen,
Konzepte und Regelungen mit MaBnahmen zur Prvention sexuadlisierter Ge-
walt und grenzverletzenden Verhaltens verbunden. Dadurch soll auf konzep-
tioneller, struktureller, kultureller und personeller Ebene ein hochstmagliches
MaB an Transparenz fir die gesamte Pfarrei etabliert werden. Ausgehend
von einer Grundhaltung der Wertschdtzung, des Respekts und der Offenheit
verdeutlicht der Trager, sich bestmdglich gegen sexualisierte Gewalt einzu-
setzen und Handlungssicherheit sowie das Wissen um den Zugang zu qualifi-
zierten Hilfen zu verbessern.

Kultur der Achtsamkeit
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Risiko-/Situationsanalyse

Wir tfragen eine gemeinsame Verantwortung fUr die uns anvertrauten Men-
schen. Deshalb war es uns als Pfarrgemeinde wichtig, gemeinsam mit den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die Erarbeitung des Institutionel-
len Schutzkonzeptes anzulegen und alle Einrichtungen und Gruppierungen in
den Blick zu nehmen. Die Risikoanalyse kann als IST-Zustand verstanden werden
und liefert hilfreiche Informationen, an welchen Stellen in den Gruppierungen
Bedarf an einem Institutionellen Schutzkonzept und integrierten MaBnhnahmen
besteht, und an welchen Stellen bereits Anforderungen an ein solches Konzept
bewusst oder unbewusst erfolgreich implementiert worden sind. Die Ergebnisse
dieser Risikoanalyse sind in die Entwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes
mit eingeflossen.

Personliche Eignung

Die Menschen, die Verantwortung in kirchlichen Einrichtungen, Diensten und
Angeboten Ubernehmen, sind die wichtigsten Trager*innen kirchlicher Tatigkei-
ten. Haupt- oder ehrenamtliche Entscheidungstréger*innen verantworten, wel-
che Menschen Leitung Ubernehmen durfen und ob ihnen Kinder und Jugend-
liche anvertraut werden. Der Begriff hauptamtliche Mitarbeiterinnen umfasst
alle Kleriker sowie im Pastoralteam der Pfarrei tatigen Personen, die in einem
Anstellungsverhdltnis bzw. Gestellungsverhdltnis beim Bistum MuUnster stehen.
Des Weiteren zahlen dazu auch diejenigen Mitarbeiter*innen, die in der Pfarrei
St. Josef angestellt sind, wobei es sich auch um eine Teilzeitbeschaftigung han-
deln kann. Das Thema Pravention von sexudlisierter Gewalt wird bereits im Vor-
stellungsgesprdch thematisiert sowie in Mitarbeitendengespréchen. Haupt-
amtlich pastorale Mitarbeiter*innen mussen an den Schulungen des Bistums
teilnehmen.

Fast ausnahmslos sind die fur eine ehrenamtliche Tatigkeit in Frage kommen-
den Personen schon vor der Betrauung mit einer Aufgabe persénlich bekannt.
In der Regel sind es die Fahigkeiten der Einzelnen, die sie fUr eine Aufgabe in
Betracht haben kommen lassen. Verfigen sie zudem Uber eine zumindest gute
Akzeptanz in der Pfarrei, so werden sie persdnlich angesprochen. Bieten sich
bislang Unbekannte fur Tatigkeiten an, so wird ein persénliches Gesprach mit
ihnen gefUhrt Uber ihre Qualifikation fUr die Arbeit und ihre charakterliche Eig-
nung. Bereits beim ersten Treffen werden die kUnftigen ehrenamtlichen Mitar-
beitertinnen auf die Prdventionsschulungen in unserer Pfarrei hingewiesen.
lIhnen wird erkldrt, in welchem Rahmen und in welcher Intensitat sie kUnftig mit

5



Institutionelles Schutzkonzept St. Josef Moers

Kindern und Jugendlichen zusammentreffen bzw. zusammenarbeiten werden.
Daraus resultiert — entsprechend der Vorgabe der Prdventionsordnung — der
Umfang der fUr sie vorgesehenen Schulung. Verdeutlicht werden darUber hin-
aus die allgemeine Grundlage und Haltung im Umgang untereinander. Res-
pektvoller Umgang, Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit und kollegiales Miteinander
stehen dabei ebenso im Vordergrund wie auch unsere Bereitschaft, fur Hilfsbe-
durftige, Kinder und Jugendliche einzutreten und deren Rechte zu wahren.
Die entsprechenden Gesprdche werden von Mitgliedern des Seelsorgeteams
bzw. von langjahrigen und erfahrenen Ehrenamtlichen in Absprache mit der
Praventionsfachkraft durchgefUhrt. Die Pfarrei bittet die Leiter*innenrunden um
eine Namensliste der Leiter*innen mit der Bestatigung, dass eine Prédventions-
schulung besucht wurde.

Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftser-
klarung

Erweitertes Fihrungszeugnis
Es ist dafUr Sorge zu tragen, dass keine nach §72a des SGBVIII vorbestrafte Per-
son in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und mit erwachsenen Schutzbefoh-
lenen tatig ist. Dies geschieht durch die Vorlage des erweiterten FUhrungszeug-
nisses (EFZ). Alle im pastoralen Dienst Tatigen mussen ein EFZ im regelmdaBigen
Abstand von fUnf Jahren und einmalig eine Selbstauskunftserkl@rung vorlegen.
Diese Unterlagen werden eingesehen, die fur den pastoralen Dienst ndtige
Selbstauskunftserkl@rung wird im Bischéflichen Generalvikariat MUnster in der
Personalakte hinterlegt. Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, die bei der
Pfarrei St. Josef angestellt sind (Pfarrsekretdrinnen, KUster*innen usw.) und Kon-
takt zu Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen haben,
haben ebenfalls regelmdaBig das EFZ bei der zustdndigen Zentralrendantur vor-
zulegen und einmalig eine  SelbstauskunftserklGrung  abzugeben.
Von den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen mussen nur diejenigen ein EFZ vor-
weisen, deren Tatigkeit hauptséchlich im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit
liegt. Die Entscheidung darUber, wer von den ehrenamtlichen Tatigen ein EFZ
vorzulegen hat, trifft der Pfarrer unter Hinzuziehung der Préventionsfachkraft.
Ein EFZ vorlegen mUssen Enrenamtliche in folgenden Tatigkeiten:
» Kinder- und Jugendgruppenleiter*innen
» Tatigkeiten im Rahmen von Ferienfreizeiten und Wochenendfreizeiten mit
Ubermnachtung
= Tatigkeiten im Rahmen von BildungsmaBnahmen mit gemeinsamer Uber-
nachtung
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FUr Ehrenamtliche stellt das Bundesjustizministerium das EFZ kostenlos aus.
Eine Bescheinigung Uber die ehrenamtliche Tatigkeit ist im PfarrbUro er-
haltlich. Die Einsichtnahme in das EFZ erfolgt bei ehrenamtlich Tatigen
durch den Pfarrer oder durch die von ihm beauftragte Prventionsfach-
kraft. Der Vorgang wird dokumentiert, das EFZ bleibt bei den Ehrenamtli-
chen.

Alle Ehrenamtlichen unterzeichnen in Anerkennung den Verhaltensko-
dex. Bei Verweigerung ist — nach mehrfacher Einladung bzw. Aufforde-
rung — eine weitere Zusammenarbeit nicht mehr méglich.

Selbstauskunftserklarung

Alle Mitarbeitenden — ehrenamtlich und hauptamtlich — sind aufgefordert ein-
malig eine Selbstauskunftserkldrung abzugeben. In der Selbstauskunftserkla-
rung versichert jede/r Mitarbeitende, dass sie/er nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt ist und auch in
diesem Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen sie/ihn eingeleitet ist.
FUr den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen sie/ihn einge-
leitet wird, verpflichtet sie/er sich, dies den Dienstvorgesetzten umgehend mit-
zuteilen. Die SelbstauskunftserklGrung wird nach den geltenden arbeits- und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt. Alle exter-
nen Kooperationspartner/innen oder Dienstleistenden, die in Kontakt mit
schutz- oder hilfebedurftigen Menschen gelangen kénnen, werden darUber in-
formiert, dass die Kirchengemeinde St. Josef/Moers Uber ein ISK verfugt und
schutz- oder hilfebedUrftigen Menschen vor sexudlisierter Gewalt geschUtzt
werden mussen. Das ISK kann bei Interesse bzw. Bedarf eingesehen werden.

Verhaltenskodex

Klare Regeln bezUglich eines achtsamen Umgangs mit M&dchen und Jungen
und Schutzbefohlenen sind ndtig, damit Prévention wirksam werden kann. FOr
uns steht der Schutz der uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen an erster
Stelle. Mit der Unterschrift unter dem Verhaltenskodex machen wir deutlich,
dass wir durch Achtsamkeit und Akzeptanz der Verhaltensregeln Ubergriffe von
Taterinnen und Tatern erschweren wollen.

Ich vertrete bei meiner Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen in der Pfarrei St. Josef Moers diese Grund-
haltung und verpflichte mich zu folgendem  Verhaltenskodex:

Mein Umgang mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie

schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen ist geprdagt von Wertschdtzung und
7
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Vertrauen. Ich achte inre Wirde und ihre Rechte. Ich starke sie, fur ihr Recht
auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

lch gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Ndhe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphdre und die personlichen Grenzen der mir Anvertrau-
ten.

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentber den mir
anvertrauten Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich und nutze keine Abhdngigkei-
ten aus.

Ilch toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenzUberschreiten-
des sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stel-
lung. Nehme ich Grenzverletzungen wabhr, bin ich verpflichtet, die notwendi-
gen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

lch bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegenuber
Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls straf-
rechtliche Folgen hat.

Ilch informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fir das
Bistum MUnster, der Pfarrei St. Josef Moers, meines Verbandes oder meines Tra-
gers, hole mir bei Bedarf Beratung und UnterstUtzung und verpflichte mich, an
Schulungsangeboten teilzunehmen.

Nahe und Distanz

In der p&dagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen geht es darum, ein addquates Verhdlinis von
N&he und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen
Auftrag entsprechen und stimmig sein, insbesondere dann, wenn dadurch
emotionale Abhdngigkeiten entstehen oder entstehen kbnnen.

Um Schwierigkeiten bei der AusGbung der Rolle als Bezugsperson zu vermeiden
sind intfensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjdhrigen zu unterlassen.

Grundsatzlich sollen 1:1-Situationen, wann immer moglich, vermieden werden.
Einzelgesprdche, EinzelUbungen, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafir
vorgesehenen geeigneten RGumlichkeiten statt. Diese mussen jederzeit von
auBen zugdnglich sein.
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Spiele, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjdhrigen
keine Angst gemacht wird und keine Grenzen Uberschritten werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind immer ernst zu nehmen und zu achten
und nicht abfdallig zu kommentieren.

Es darf keine Geheimnisse zwischen der Bezugsperson und den Minderjdhrigen
geben.

Grenzverletzungen mussen thematisiert werden und dUrfen nicht Gbergangen
werden.

Angemessenheit von Korperkontakt

Bei kdrperlichen BerUhrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und
ZurUckhaltung geboten. Jeder Koérperkontakt setzt die freie und erklarte Zustim-
mung durch die jeweilige Schutzperson voraus, d. h. der Wille des Kindes oder
Jugendlichen ist ausnahmslos zu respektieren.

AuBer zur Abwehr von Gefahren fur Leib und Leben darf Kérperkontakt unter
keinen Umstdnden erzwungen werden.

Korperkontakt ist sensibel und ist nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung
erlaubt wie z. B. Pflege, Erste Hilfe, Trost sowie fUr pddagogisch und gesellschaft-
lich zulassige Spiele/Methoden (wie z.B. Vertrauensspiele).

UnerwUnschte BerUhrungen, koérperliche Anndherungen insbesondere in Ver-
bindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe
sind nicht erlaubt.

Wenn von Seiten eines SchutzbedUrftigen Ndhe gesucht wird (z.B. eine Umar-
mung zum Abschied), dann muss die Initiative vom SchutzbedUrftigen ausge-
hen. Sie wird von Seiten der Bezugsperson reflektiert und nur im vertretbaren
Rahmen zugelassen. UbermdBige N&he wird nicht zugelassen (z.B. wenn dltere
Kinder/Jugendliche auf dem SchoB eines Erwachsenen
sitzen).

Sprache und Wortwahl

Sprache und Wortwahl sind wichtig fir den Aufbau von Beziehungen. Sie kén-
nen aber Menschen auch zutiefst verletzen und demuUtigen. Daher soll jede
Form persénlicher Interaktion und Kommunikation der jeweiligen Rolle und dem
Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren Bedurfnissen angepasst
sein.



Institutionelles Schutzkonzept St. Josef Moers

Kinder und Jugendliche werden in der Regel mit ihrem Vornamen angespro-
chen, die Verwendung von Kose- oder Spitznamen (z.B. Kathi statt Katharina)
erfolgt nur auf ausdrucklichen Wunsch des Kindes oder Jugendlichen. Diskrimi-
nierende Spitznamen oder unangemessene Kosenamen durfen nicht verwen-
det werden.

In keiner Form von Interakfion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet. Ebenso werden keine abfdlligen Bemerkungen oder BloBstellungen
verwendet oder geduldet. Die Bezugsperson soll darauf achten wie die Kinder
und Jugendlichen untereinander kommunizieren. Je nach Haufigkeit und In-
tensitdt der Verwendung von sexudlisierter Sprache, sexuellen Anspielungen,
von Kraftausdricken und abwertender Sprache soll die Bezugsperson die Kin-
der und Jugendlichen darauf hinweisen und versuchen dieses Verhalten nach
Méglichkeit zu unterbinden.

Verbale und nonverbale Kommunikation sollen der jeweiligen Rolle und dem
Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren BedUrfnisse angepasst
sein.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.
Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Infimsphdre ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Veranstal-
tungen mit Ubernachtung sind besondere Herausforderungen und Situationen,
bei denen man sich der damit verbundenen hohen Verantwortung bewusst
sein muss. Die individuelle Intimsphdére sowohl der Kinder und Jugendlichen als
auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sind un-
bedingt zu achten und zu schitzen.

Gemeinsame Koérperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames
Duschen, ist nicht erlaubt.

Gemeinsames Umkleiden mit Kindern und Jugendlichen ist nicht erlaubt.

Die Zimmer der Minderjdhrigen sind als deren Privat- und Intimsphdre zu respek-
tieren.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen
Zeit alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger
Umgang damit unerl&sslich. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Mate-
rialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getrof-
fen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadéquat zu erfolgen.
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Filme, Computerspiele oder Druckmaterialien mit pornografischen und/oder
gewaltverherrlichenden Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

Alle Medien, die Schutzbedurftigen zuganglich gemacht werden, mUssen p&-
dagogisch sinnvoll und dem Alter angemessen sein.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjdhrigen, zu denen
ein Befreuungsverhdltnis besteht, ist nur im Rahmen der gultigen Datenschutz-
regeln zuldssig. Dies gilt insbesondere bei der Verdffentlichung von Foto- oder
Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe
entstanden sind. Bei Verdffentlichungen ist das
allgemeine Persoénlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu
beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche achten bei der Nutzung jedwe-
der Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Minderjahrige auf eine
gewaltfreie Nutzung und beziehen gegen jede Form von Diskriminierung, ge-
walttatigem oder sexistischem Verhalten oder Mobbing Stellung.

Anvertraute durfen in unbekleideten Zustand (umziehen, duschen, ...) weder
beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kdnnen eine ernst gemeinte und p&ddagogi-
sche Zuwendung nicht ersetzen. Sie gehdren nicht zu den pddagogischen
MaBnahmen, die dazu dienen, um Kinder und Jugendliche, schutz- oder hilfe-
bedUrftige Erwachsene zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Viel-
mehr kdnnen exklusive Geschenke, insbesondere, wenn man sie nur ausge-
wdahlten Kindern zukommen I&sst, deren emotionale Abhdngigkeit fordern.
Daher gehdrt es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit
Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minder-
jé@hrige sind nicht erlaubt.

Erzieherische MaBnahmen

Erzieherische MaBnahmen mussen so gestaltet sein, dass die persdnlichen
Grenzen von Schutzbefohlenen nicht Uberschritten werden. Es ist darauf zu
achten, dass diese im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen,
konsequent und fUr den Betroffenen plausibel sind. In einer fehlertoleranten
Umgebung sollen die Menschen sich entwickeln kbnnen. Das gilt insbesondere
dann, wenn sie nicht unseren Vorstellungen gemdaB handeln. Der Umgang mit
Fehlern soll konstruktiv erfolgen, indem die Schutzbefohlenen die Méglichkeit
erhalten, ihr Handeln zu reflektieren und zu verdndern.



Institutionelles Schutzkonzept St. Josef Moers

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei DisziplinarmaB-
nahmen jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug unter-
sagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

Einwilligungen der Schutzpersonen in jede Form von Gewalt, Nétigung, Dro-
hung oder Freiheitsentziehung durfen nicht beachtet werden.

Sogenannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdrUckliche Zu-
stimmung der Schutzperson vorliegt.

Verhalten bei Aktionen mit Ubernachtungen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Her-
ausforderungen. Diese MaBnahmen sind grundsatzlich pddagogisch sinnvoll
und wiUnschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen anspre-
chen. Hier entstehen vertiefte Vertrauensverhdlinisse zwischen den Bezugsper-
sonen und den Teilnehmenden. Bezugspersonen sind unterwegs die wichtigs-
ten Ansprechpartner*innen.

= Die Bezugspersonen sind achtsam gegeniber den AuBerungen der Kinder
und Jugendlichen. Zu Beginn der Veranstaltung, der Reise oder Ferienfreizeit
ist fUr alle Teilnehmenden deutlich zu machen, wer die Ansprechpartner*in-
nen sind und an wen sie sich bei Fragen oder Problemen wenden kénnen.
Dies gilt ebenfalls fUr die Bezugspersonen. Auch hier sind im Vorfeld im Team
die Ansprechpersonen zu kldren.

= Dem Recht auf bestdndige und respektvolle Beziehungen zwischen Teilneh-
menden und Bezugspersonen wird Rechnung getragen. Dies gilt auch for
den Umgang der Bezugspersonen untereinander. Die Bezugspersonen ach-
ten darUber hinaus auf einen respektvollen Umgang unter den Teilnehmen-
den.

» Im Vorfeld des Ausfluges, der Reise oder Ferienfreizeit werden mit dem*der
verantwortliche*n Seelsorger*in und den Bezugspersonen die Regeln, Struk-
turen und Mitgestaltungsmaglichkeiten der Teilnehmenden und Erziehungs-
berechtigten besprochen. Die Verantwortlichen sollen sich der damit ver-
bundenen Verantwortung bewusst sein. Es kann vorkommen, dass sich die
vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen,
bspw. wenn die RGumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht
ermoglichen. In einem solchen Fall ist, wie bei anderen Abweichungen, ein
transparenter Umgang notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungs-
berechtigten besprochen und deren Einverstdndnis eingeholt wird.

= Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken,
sollen Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Be-
zugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Ge-
schlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.
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= Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rah-
men von Ausfligen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen
und jugendlichen Begleiter*innen Schlafmdéglichkeiten in getrennten R&u-
men zur Verfugung zu stellen. Ausnahmen aufgrund rGdumlicher Gegeben-
heiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klGren und bedurfen der Zu-
stimmung der Erziehungsberechtigten und des jewelligen leitenden Pfar-
rers.

= Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen
von Seelsorger*innen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
sind untersagt.

» |n Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren RGumen ist der alleinige Aufenthalt
einer Bezugsperson mit einer minderjdhrigen Person zu unterlassen. Begrin-
dete Ausnahmen (z.B. bei kdrperlichen Hilfestellungen oder PflegemaB-
nahmen) sind vorher mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuer-
team oder dem Verantwortlichen der Kirchengemeinde zu klGdren und im
Einzelfall anzuzeigen.

» |nsbesondere bei sogenannten Nachtaktionen ist darauf zu achten, dass
diese nur mit Zustimmung aller beteiligten Personen geschehen und dass
das individuelle Grenzempfinden der Teilnehmenden beachtet wird. Fir
die nicht teilnehmenden Personen muss eine Betreuung gewdhrleistet sein.

Sollte aus guten Grinden von einer in diesem Verhaltenskodex beschriebe-
nen Verhaltensregel abgewichen werden, muss dies immer transparent ge-
macht werden.

Beschwerdewege

Als Trager von vielfdaltigen Angeboten fUr Schutzbefohlene wollen wir auch da-
fOr Sorge tfragen, dass Beschwerdewege grundsdtzlich so einfach und nied-
rigschwellig wie moglich sind. Es ist uns ein groBes Anliegen, dass die nachfol-
gend aufgefUhrten Wege fUr Beschwerden, Anregungen, Lob und Kritik inner-
halb der Gruppierung oder der Kirchengemeinde transparent und zugdnglich
sind. Wir wollen alle ermutigen, eine Kultur zu leben, in der Lob und Kritik von
Schutzbefohlenen und allen in der Kirche Tatigen zum Selbstverstndnis gehd-
ren. Niemand soll Angst haben mussen, seine Meinung zu duBern, Feedback
oder Beschwerden anzubringen. Jede*r soll sich an- und ernstgenommen fUh-
len. Gibt es Anlass zur Beschwerde, kann zundchst das Gesprdach mit der Grup-
penleitung oder der betreffenden Gruppe gesucht werden. Weiterhin kann ein
Feedback auch jederzeit an den leitenden Pfarrer oder die Mitarbeiter*innen
aus dem Seelsorgeteam gerichtet werden. Zudem gibt es in unserer Pfarrei Ver-
tfrauenspersonen und auch eine Préaventionsfachkraft, an die sich Schutzbefoh-
lene wenden kénnen (S. 22).

13



Institutionelles Schutzkonzept St. Josef Moers

Grenzverletzungen und sexuadlisierte Gewalt
Gerade bei Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt sind verldssliche An-

sprechpartner*innen, aber auch klare Handlungsempfehlungen zwingend er-
forderlich.

Daher haben wir nachfolgend Handlungsleitfdden nach den Bistumsvorgaben
zusammengestellt:

Die Beschwerdebearbeitung erfolgt nach dem Vieraugenprinzip durch die
Vertrauensperson und ggf. durch die entsprechenden Vertretungen. Grund-
satzlich besteht die Mdglichkeit, sich vertraulich beraten zu lassen und ggf. In-
terventionen in Absprache mit dem BeschwerdefUhrer einzuleiten. So weit als
moglich sorgen wir dafur, dass alle Informationen im geschutzten Rahmen ver-
bleiben. Wir weisen darauf hin, dass wir die Vertraulichkeitszusage nicht garan-
tieren kbnnen, wo diese in Konflikt zu unserem Schutzauftrag gerat.

Im Fall von Anliegen, Fragen und Beschwerden sind vier Schritte einzuhalten:

Du sprichst mit der Leitung deiner Gruppe.

Problem geldst

Problem nicht geldst ‘

Problem nicht geldst ‘

Du wendest dich an eine Beratungsstelle (S. 23). Problem gelost

Problem nicht geldst ‘

Dokumentations-
bogen siehe An-
hang Nr. 8

Du reichst eine offizielle Beschwerde ein.

Du wendest dich an eine Vertrauensperson unserer Pfarrei Problem geldst
(S.22).
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Handlungsleitfaden

Handlungsieitfaden bei der Vermutung, jemand ist ein Opfer
Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher
Opfer sexuelier Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Ruhe bewahren|

Keine Uberstdroten aktionzn!

Hichts auf elgens Faust urtemehmen]

Uberlagen, woher die Vermutung
ROmmT
Verhattan des potenziell betroffenan jun-
Keine siganan Ermittiungen zur Viermutung| gen Menschen beobachien|
Noozen mit Detum und Whreel anfertd-
g=n! Varmutungstagebuch-
Keine  Konfrontation/eigene  Befragung
der/des vermutlichen TEter/ Titersi
£rfSie kdonnte gas yermuiliche Cofer unter
:r{ Ck setzen. - Verdunklungsgefzhr- Dée eigenen Grenzen und Maglichkelten
= erkennen und aiceptieren

Sich selbst Hilfe holenl

& Sich mit siner 2erson des sigensn Ver-

keine eigene Befragung des Jungen Men-
schanl

- Warmeidung won belastenden Mehrfzchbe-
fragungen-

trauens oder im Tesm besprechen, oo
die: Wahmehmungen getellit werden.
ungute Sefuhle zur Sprache bringen und
dgen nachsien Handlungsschritt festls-
Keine Konfrontation der Eftem des vermutll- gen
chen Opfers mit der Vermutung| # Unbedingt mit der zusmandigen an-
sprechperson des Tragers Kontsks suf-
Keine Information an den/die vermutiichen nESMEn paee s )
Tater/inl # Bejginer begrindsten Vermutung salle
der Trager eine insowelt sfzhrene
Fachkraft®™ nach §8b Abs: 1 568 vill (=3
Gber das ortliche sugendamt) zur Bers-
tung hinzazighen. Sie schetzt das Gefahr-

dungsnsko ein und berst hinsichdich
weiterer Handlungsschritte.

{ach Absprache muss der Trager

Weiterieitung an die beauftragte Ansprechperson des Bistums und an das drifiche
Jugendamt|

&  Hinweise suf sexoellen MEibrauch an minderjghngen und erwaschienen Schuiz-
cefohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige oder andere Mitsroeiterinnen
und MAitsroeier im kirchlichen Dienst zind umeshend den besufirsgien An-
sprechoersonen g2s Bistums mitzutaiden (Tel: 0151 438 15 6835

® hiEarbeiterfinnen konnen sich such unabhangiz vom Trager an die beaufirsg-
ten Ansprechpersonsn des Bistums wenden

& Bepruncers VermutungsRElle sulerhalb kKirchlicher Zusemmenhange sing untear

feachiung des Opferschutres dem ortlichen lugendamt ru melden
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Handlungsleitfaden bei der Vermutung, jemand ist Tater oder Taterin

Was tun bei der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigeren Uimfeio?

Hichis auf slgens Faust untemeahmenl

Keine eigenen Ermittiungsn o Vermutung |

Keine  Konfromtation/eigene  Befragung
dier/des vermutlichen Titer/Titers|
Zrfzie konnte a5 vermutliche Opfer unter

Sirerk o S e L ~ i
Druck setzen, - Verdunklungsgefahr-

Keina algens verhBrends Bafragung dar/des
potenzielen Thtesin/Thters|

Keine Konfrontation der Etem mit der Ver-
mutungl

%izch Absprache muss der Tragas:

Fuhe bewshren|

Kzine Obarstiirztzn Aktionen!

Uberlegen, woher die Vermutung
kommt:

Yerhaltan der/des potenziellen Tate-
rin/Thters bechachien|

higtizen mit Daterm und Uhrzsit anfertl-

zzn. -Vermutungstagsbuch-

Die elgenen Grenzen und Maglichkelten
erkennen und skaeptieren)

Sich salbst Hilfe holen|

Eich mit sdner Person des eigenen Ver-
trauens Doer im Team besgrechen, oo
dig ‘Wahmshmungen getsilt werden
unguse Sefinle rur Sprache bringen unc
den nachsten Hendlunesschritt fesile-

gef

Unbedingt mit .ger I cigen An-
sprechperson des Tregers Kontskt aof-
nehman (sighe 5. 26)1

Bei einer Degrindeten Vermutung zalle
der Trager eine nsofern arfahrens
Fachkraft® nach §8b Abs. 1 568 vill (8
Lber das ortliche hugendamt) zur Sera-
tung hinmuzighan. Sie zchitro das Gefahr-
dungsrisiko ein und berst ‘hinsichdich
weiterer Handlungsschntie

Weiteriaitung an die basuftragte Ansprechperson des Bisturmds und an das dridiche
lugendamt]

Hinweize suf seuuellen Misztrauch an minderjshrigen und erwachsenen Schoio-
befohlensn durch Klerker, Ordensengehonige oder endere hMitsrbeierinnen
und Mitzrbeiter im kirchlichen Dienst zind umgehend den beauftragren An-
sprechpersonen des Bistums mizutefen (Tel: 0551'438 16 695).
Mizaroeizerfinnen konnen sich such unabhangig vom Treger an o= peaufirag-
ten Ansprechpersonen des Bistums wendes,

Begrundete VermutungsTElle aulierhslb kirchlicher Zusammenhznze smd unter

Beschmuing des Opferschutzes dem drtlichen Jusendemt zu melden.
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Handlungsleitfaden bei der Mitteilung Gber sexualisierte Gewalt 1

Was tun bei der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschait im eigenen Umfeid?

Irn Moment der Mittellung
Fuhe bewshren|
Kgine ubersturzten Aktionen!
Nicht dringenl
¥ein Verhar, kein Farscherdrang! Zuhfiren, Glauben schenken und den jun-
Keine Ubersturzmen Akdonen! 2en Menschen srmutigen sich snzuver-
trauen|

Keine . Warum® Fragen verwenden|

Keine logischen Erkdirungen einfordem|

Kelnen Druck suslban]

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zuss-
gen abgeben|

K=ine Angebote machen, die nicht erflllbar
siad!

Auch Erzahlungen von keineren Grenz-
verlstzungen ernst nehmen. Gerzds Kin-
der erzahlen zunachst nur einen Tedl

gessen, was innen widerfahren izt

Grenzen, Widerstinde und zwiespiitige
Gefilhle des jungen Menschen respekiie-
ranl

‘Dweifelisirel Partel filir den jungan Men-
schen ergreifen|

<D tragst kekne Schuld an dem was
worgefallen istl™

Versichern, dass das Gespriich vertrau-
fich behandedt und nichts ohne Abspra-
che unternommen wird,
Jchrentscheide nicht Gbar Deinen
Kopf."

~aber such erkidren:

ch werde mir Rat und Hilfe holen.®

Die elgenen Grenden und Miglichketen
erkennen und akpeptieren|
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Handlungsleitfaden bei der Mitteilung iiber sexualisierte Gewalt 2

Was tun bel der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschalt im eigenen Umfeld?

Nach der Mittellung

Michts auf eigene Faust untermehmenl

+  Gesprach, Fakten und Situation dolumen-
Keine aiganan Ermittungen zum Tathergang! teren|

Sich selbst Hilfe holenl

- Sich mit giner Person des sigensn Ve

Keine Konfrontation/eigens Befragung
dierfdes vermutiichen Titer/ Titers!

grfsie konnte das vermudiche Oofer unter
Druck setzen. - Verdurkdungsgefahr-

trauens oder im Team besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteil werdan.
Unguta Eefuhlz zur Sprache bringen und
den nachsten Handlungzzchritt. festle-
Keine information an den/die potentialla/n gan
Tater/Inl - Unbeding: mit cer zustingigen An-
corachpersen des Tragers Konteks suf-
zurachst keine Konfrontation der Eltern chrphisieh i
: 2 : - Beiginer begrindeten Varmutung sollte
des vermutlichen Opfers mit dem Ver- = : 5
R, der Trager elng _insoweit erfzhrens
Fachkraft™ nach §#8b Abs 1 SGE Vil (=5
keinge Ertscherdlingen und Schritte ahne sl Uber das ortliche Jugendamt] zur Bera-
tersgemifen Einbetug de: jungen Men- ting hinzuzishen. Sie schiatst das Gefanr-
schen! dungsrisiks ein und berst hinsichilich
weiterer Handlungszchrite.

Mach ADSPrache MuUss Oer Traper:

Welterleitung an die beauftragte Ansprechperson des Bistums und an das Srtil-
che Jugendamt|

®  Hinwetss auf sexuellen Mitsbrauch an minderjahrigen und erwachsenen Schuti-
pefohlenen durch Kleriker, Orgensangehorige oder andere Mitsrbeiteninnen
und K4itaroeiter im kKnchlichen Dienst snd umgshend den besuftragten An-
sprechpersonen des Sistums mitzui=len (Tal: 0151 438 16 655)

# Mitarbeiterfinnen kdnnen zich such unabhangig vom Trager an die beauftraz-
TER Ansprechperzonen de: Bistums wendem,

& - Baprincets WVermutungsfalle sulerhalb kirchlicher Zusammenhange sind unter
Beachiung des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt zu melden,
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Grenzverletzung unter Teilnehmer/innen
Was haben Grupperlsiterfinnen bel verbalen oder krperlich-sexuellen Grenzve:-

gy TR T T il ¥ r e 3
letzungen zwischen Telinshmen/innen zu tun

" Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren| ]
"Dazwischen gehen” und Grenzverletzungen unterbinden|
Grenmverietzungen prazise benennen und stoppenl

Shuation kidren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches
Verhalten|

Varfall Im Verantwortlichen-Team ansprechenl

Abwigen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder in einer Tellgruppe sinmvoll
ist. Konsequenzen fir die Urheber/innen beraten|

Y A
Information der Erziehungsberechtigten bel erheblichen Grennverietzungenl ]
[ Eventuell zur Vorbereitung auf das Eiterngesprich Kontakt zu einer Fachberatungs- ]
stelle aufnehmenl ]
- ™

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teillnehmer/innen:
Grundsdtzliche Umgangsregeln (berprifen und {welter] —emtwickeln|

Praventionsarbeit verstarken|

Qualitdtsmanagement

Qualitdtsmanagement ist fester Bestandteil des Schutzkonzeptes und stellt si-
cher, dass

es durch alle Verantwortlichen mit Leben gefUllt und aktiv (vor-)gelebt
wird,

es Ansprechpartner*innen fur jede Gruppe gibt,

nach jedem Vorfall, aber mind. alle 5 Jahre evaluiert wird,

jede Gruppe Zugang zum Institutionellen Schutzkonzept (ISK) erhalt,
das ISK in jeder Einrichtung vorliegt,
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die Gultigkeitsdauer bzgl. des erweiterten FGhrungszeugnisses, der Schulun-
gen, des Verhaltenskodexes etc. im Blick bleibt und einmal pro Jahr Uber-
pruft wird,

die Wirksamkeit der PraventionsmaBnahmen turnusmdaBig Uberprift und
die MaBnahmen ggf. den Erfordernissen angepasst werden. Ggf. werden
die Dokumente neuerlich angefordert bzw. die entsprechenden Hilfestel-
lungen (Schulungstermine, Antragsformulare etc.) zur VerfUgung gestellt.

Dabei gelten folgende Fristen:

Préventionsschulungen: Gultigkeit 5 Jahre
Erweitertes FOUhrungszeugnis: GuUltigkeit 5 Jahre
Unterschrift Verhaltenskodex: einmalig
Unterschrift SelbstauskunftserklGrung: einmalig

Aus- und Fortbildung

In unserer Pfarrei finden regelmdaBig verpflichtende Praventionsschulungen fir
alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen mit Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen statt. Inhalte dieser Schulungen sind die Reflexion des eigenen
Verhaltens gegenUber Kindern und Jugendlichen, der Umgang mit Ndhe und
Distanz, Basisinformationen zum Thema ,,sexualisierte Gewalt*, Sensibilisierung
for Gef&hrdungsmomente und Intervention bei Ubergriffen, Verdachtsféllien
und Grenzverletzungen, sowie die Information Uber das ISK und die darin ent-
haltenen Handlungsleitfdden. Die Schulungen werden nach folgender Syste-
matik durchgefihrt:

Intensivschulung (12 Stunden)

Art der Tatigkeit

hauptamtlich/hauptberuflich Mitarbeitende

Mitarbeitende mit Leitungsfunktion, Personalverantwortung, Ausbildungs-
verantwortung oder Organisationsverantwortung

hauptamtlich Mitarbeitende mit pddagogischer, therapeutischer, betreu-
ender, beaufsichtigender, pflegender oder seelsorglicher Tatigkeit
Tatigkeit als Berufs- oder Fachoberschulpraktikant/in bzw. Studierende mit
Praxissemester

Tatigkeit im Rahmen eines Bundesfreiwiligendienstes (BFD), Freiwilliges Sozi-
ales Jahr (FSJ)

alle Seelsorger*innen

die hauptberuflichen Kuster*innen und Kirchenmusiker*innen
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Basisschulung (6 Stunden)
Art der Tatigkeit

» nebenberufliche oder enrenamtliche Tatigkeit/Mitarbeit

»  Tatigkeit in Form eines Vor- oder Orientierungspraktikums

= Tatigkeit im Rahmen eines Bundesfreiwiligendienstes (BFD), Freiwilliges Sozi-
ales Jahr (FSJ)

» Mitarbeitende mit pddagogischer, therapeutischer, betreuender, beauf-
sichtigender, pflegender oder seelsorglicher Tatigkeit

» regelmdBiger Kontakt (ab min. 3 Monaten) oder kurzzeitiger Kontakt mit
Ubernachtung

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen, die sporadisch oder
regelmdaBig Kontakt mit Schutzbefohlenen haben wie z.B. Gruppenleiter*innen,
Chorleiter*innen usw.

Informationsveranstaltung zum ISK (3 Stunden)
Art der Tatigkeit

»  Mitarbeitende im Pfarrburo (Pfarrsekretdrinnen, Verwaltungsreferentinnen)
» KUsterlnnen, Sakristaninnen
= Reinigungskrafte

Mafinahmen zur Starkung

Das Hauptinstrument zur Stérkung von Schutzbefohlenen umfasst vor allem das
authentische Vorleben von Gewaltverzicht, den respektvollen und akzeptie-
renden Umgang miteinander, eine altersgerechte, liebevolle und verstadndnis-
volle Begleitung und eine entsprechende Vermittlung und ErklGrung unserer
christlichen Werte und Regeln.

Wir vermitteln den Schutzbefohlenen im pddagogischen Alltag, dass sie Kor-
persignale erkennen und wahrnehmen lernen. Wir Uben mit ihnen, dass man
auch mal NEIN sagen darf. Im alltdglichen Miteinander lernen sie inre Gefuhle
und Interessen auszudricken, Konflikte auszuhalten und zu I16sen, so z.B. durch
das AuBern von Winschen oder Beduirfnissen, die gemeinsame Erarbeitung
von Regeln, Wahrnehmung und Aushalten von unterschiedlichen Meinungen
und Vorstellungen, Zulassen von Emotionen, die Kenntnis ihrer Rechte und
durch Ubernahme der Verantwortung fUr das eigene Handeln.

Daruber hinaus gibt es folgende Anregungen, wie Grenziuberschreitungen
verhindert werden konnen:
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TUren auflassen, in unklaren oder kritischen Situationen eine zweite Person hin-
zuziehen, anklopfen, als Leitungsteam aufeinander achten, sich gegenseitig
auf GrenzUberschreitungen aufmerksam machen , Regeln schaffen, Thema im
Team bewusstmachen.

Wo finden Sie Informationsmaterial in unserer Gemeinde?
» auf der Homepage

* in unseren Kindertagesstatten

Ansprechpartner*innen und Vertrauenspersonen in der Pfarrei St. Josef

Leitender Pfarrer Herbert Werth
Kastell 13
47441 Moers

Tel.: 0178 3776868
Mail: werth-h@bistum-muenster.de

Praventionsfachkraft

Michael Tigler
Insofern erfahrene N.N.
Kinderschutzfachkraft
Weitere N.N.
Vertrauenspersonen

Ansprechpersonen bei Fallen sexuellen Missbrauchs beim Bistum Munster

Ansprechpartner:

Interventionsbeauftragter: Peter Frings
0251-495-6031
frings-p@bistum-muenster.de

Weitere Ansprechpersonen: Bernadette Bdcker-Kock (Juristin)
auf Bistumsebene 0151-63404738

Hildegard Frieling-Heipel (Dipl. Sozialarbeiterin)
0173-1643969

Bardo Schaffner (Pddagoge)
0151-43816695
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Beratungsstellenfinder

Hilfe-Telefon

Frauen helfen Frauen e.V. Moers

0800-2255530
02841-28600

Uerdinger Str. 23
47441 Moers
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Inkraftsetzung

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der Pfarrei St. Josef in
Moers am 11. September 2023.

FUr den Kirchenvorstand:

(Name, Unterschrift)

(Name, Unterschrift)

(Name, Unterschrift)
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Anlagen

Anlage 1: Ubersicht der Unterlagen von Haupt- und Ehrenamtlichen

Anlage 2: Aufforderungsschreiben zur Vorlage des erweiterten FOhrungszeugnisses for
Haupt- bzw. Ehrenamtliche

Anlage 3: Einverst@ndniserkl@rung zur Speicherung der Daten bei Enrenamtlichen
Anlage 4: Vorlage der SelbstauskunftserklGrung

Anlage 5: Verhaltenskodex der Pfarrei

Anlage 6: Adressen zu im Handlungsleitfaden genannten Kontakten

Anlage 7: Handlungsleitf&dden der Pfarrei

Anlage 8: Dokumentationsbogen





